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El interés por explorar lo referente a las interacciones inter e intra grupos de
investigadores surgio6 a partir de los hallazgos de Latour (1987) y Westrum (1989) quienes,
a partir del analisis de varios casos de descubrimientos cientificos, demostraron la forma
en la que la practica de los cientificos involucrados se veia afectada por su interaccion con
otros, ya fuera de su mismo entorno académico, o de otros. Westrum afirma que “el
progreso en la ciencia y la tecnologia consiste principalmente en la reestructuracion y la
elaboracion del pensamiento” (Westrum, 1989, p. 371), y considera que dicha
reestructuracion y elaboracion probablemente se vea afectada por las interacciones que el
cientifico tiene con otras personas, las cuales podrian tener un efecto en la forma en la que
el investigador elabora sus ideas, cambia sus convicciones acerca de éstas, 0 conecta y
desconecta éstas a otras ideas, observaciones y experiencias.

Por ahora, este estudio se ha centrado en dos aspectos: 1) en el analisis inter grupos
de investigacién, en el que, con el objeto de explorar qué ocurre cuando un investigador
expone su trabajo ante miembros de diferentes grupos de investigacion que laboran en una

misma institucién se registran las intervenciones que tienen lugar cuando el responsable



de un proyecto lo expone ante sus colegas, identificando: quiénes hacen intervenciones
(titulares, asociados, asistentes, técnicos, estudiantes de licenciatura o postgrado, becarios,
prestadores de servicio social, voluntarios, etc.); sobre qué aspectos tratan éstas (teérico-
linguistico-conceptuales o técnico-aparatoldgicos-procedimentales); el estatus acadéemico
de quien interviene (mayor, igual o inferior al del ponente); en qué momento de la
presentacién tiene lugar la intervencion (al principio, durante o al final); de qué tipo es la
participacion (si se hacian preguntas, comentarios, sugerencias o criticas); si el ponente
responde o no (a las preguntas, o si aceptaba o no los comentarios, criticas o sugerencias) y
si se llega a un acuerdo final o no, entre el ponente y quien interviene, respecto del punto
objeto de la discusion.

Los datos hasta ahora obtenidos muestran que los que mas intervienen son los que
tienen mayor estatus académico que el ponente, que la mayoria de las intervenciones
tienen lugar a partir de la segunda mitad de la ponencia, que las intervenciones son tanto
del tipo tedrico-linglisticas como técnico-aparatoldgicas, con una ligera ventaja del
numero de las segundas por sobre las primeras. Por otra parte, se ha observado que hay
mas acuerdos entre mayor es la diferencia de estatus entre el ponente y el que interviene,
ello debido a que un ponente de menor estatus suele aceptar, la gran mayoria de las veces,
las criticas, sugerencias o comentarios que le hace un participante de mayor estatus.
Finalmente, otro dato destacable es que a menor estatus del ponente, mayor es el nimero
total de intervenciones que tienen lugar (Padilla, 2005).

Y, 2) en el andlisis de las interacciones intra grupos de investigacion, cuyo objetivo
central es observar el tipo de interacciones que tienen lugar entre los miembros de un
grupo de investigadores que trabajan en un proyecto comun, centrandose en identificar: 1)
la manera en la que el estatus académico de los miembros afecta el tipo de interacciones
gue tienen lugar, 2) la forma flexible y cambiante en que un proyecto de investigacion se

desarrolla, y 3) las estrategias de entrenamiento empleadas, de manera formal e informal,



por los miembros de mayor estatus y experiencia del grupo, para entrenar a los aprendices

(Padilla, Buenrostro, Ontiveros y Vargas, 2005; Padilla, Buenrostro, y Loera, 2009).

Se considera que el valor de este tipo de analisis seria el de constituir un intento por
analizar la manera en la que un aprendiz es insertado a las practicas cientificas de un
grupo determinado, en un area disciplinar concreta, identificando las estrategias que son
empleadas para que éste adquiriera las competencias de investigacion requeridas en una
determinada area disciplinar. Asi como el de identificar la forma en la que el desarrollo de
un proyecto es modulado por las interacciones que ocurren entre los miembros del grupo

de trabajo, a medida que éste se desarrolla.
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