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Resumen 

Partiendo del concepto de "Metacontingencia" acuñado por Glenn (1989), al cual considera 

como la unidad de análisis apropiada para el estudio de las prácticas culturales que 

implican contingencias conductuales, se analizan distintas variables que forman parte de 

las contingencias implicadas en la emergencia, mantenimiento y transmisión de las 

prácticas culturales dentro de las organizaciones. 

 

Investigaciones 

Actualmente se trabaja en el análisis de los efectos de las interacciones verbales que tengan 

lugar entre los miembros de una microsociedad que podrían auspiciar la emergencia, 

mantenimiento y transmisión de prácticas culturales. Además, se estudian los efectos de 

exponer a participantes humanos a ciertos tipos de reglas : ceremoniales, tecnológicas y de 

control, también en el mantenimiento y transmisión de una práctica cultural específica (en 

este caso específico, la donación de bienes ); con los siguientes objetivos particulares:  

 



 

 

- Analizar la transmisión y el mantenimiento de una práctica cultural específica 

(donación), en varias generaciones de una microsociedad. 

-  Identificar el tipo de interacciones verbales que tengan lugar entre los individuos de 

cada una de las generaciones que integran una microsociedad. 

- Analizar el efecto de tres tipos de reglas (ceremonial, tecnológica y de control) en la 

transmisión y mantenimiento de una práctica cultural específica (donación). 

- Analizar el efecto de las reglas (ceremonial, tecnológica y de control) en el tipo de 

interacciones verbales que tengan lugar entre los individuos de ocho generaciones 

que integren una microsociedad. 
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